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Str. Dr. Constantin Caracagw.2-8, sector I Bucuregti

Cod fiscal: 8539362:
Telefon: 0311 405,36.60161,62, Fax : 02ll3l9
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I.

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. I336128.70.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadlu
privind organrzarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit drn

fonduri publice, cu modificdrile Si completarile ulterioare gi O.U.G. rtr.34112.05.2023 plivind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gi completarea unor
acte normative, Centrul de Transfuzie Sanguinfl al Municipiului Bucuregti, cu sediul in str. Dr.
Constantin Caracag nr.2-8, sector 1, Bucuregti, organizeazd la sediul instituliei,

CONCURS,

pentru ocuparea unor posturi vacante corespunzdtoare funcliilor contractuale de execu{ie cu normd
intreagd pe perioadd nedeterminata dupd cum urmeazd:

Laborator de preparare si distribu{ie a produselor sanguine labile - Compartiment de
prepararea produselor sanguine labile
- 1 post vacant, asistent medical principal, specialitatea medicind generald (PL)
- 1 post vacant, asistent medical, specialitatea medicind generald (PL)

Laborator pentru maladii transmisibile prin sdnge
- 2 posturi vacante, registrator rnedical (M)

Compartiment Tehnic - intretinerel
- 1 post vacant, muncitor calificat I - frigotehnist,

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte urmitoarele condilii
conform art. 15 din H.G. rv.13361.2022:
a) are cetbJenia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia ConfederaJiei Elveliene;
b) cunoagte limba romAn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatS, cu nodificarile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinJelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitalii najionale, contra
autodtdtii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de selviciu, infracliuni de fals ori contra
infdptuirii justiJiei, infracJiuni sdvArgite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cu excepJia situafiei in
care a intervenit reabilitalea:



g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dleptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit penlru
sdvdrgirea infracliunii sau fala de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocuparii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;

II.
medicind eenerald (PL):

a) diploma de Bacalaureat;
b) diplomi de gcoal6 sanitard postlicealS;
c) cerlificat de grad principal in specialitate;
d) cerlificat de membru al Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenfilor'
Medicali din RomAnia, Filiala Bucureqti;
e) aviz anual pentru autoizarea exercitdrii profesiei, valabil pentru antil2023;
f) adeverinla pentru participare la concurs, prevdzutd la ar1. 2 din HotdrArea nr, 3512015 a

Consiliului Nalional al Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asisten{ilor
Medicali din RomAnia, Filiala Bucuregti;
g) asigurare de rdspundere civild pentru gregeli in activitatea profesionala valabil6;
h) 5 ani vechime ca asistent medical;
i) cunogtinle de operare PC (Word, Excel,).

senerald (PL):
a) diploma de Bacalaureat;
b) diploma de gcoalS sanitard postliceala;
c) cerlificat de membru al Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor
Medicali din RomAnia Filiala Bucuregti;
d) aviz anual pentru attorizarea exercitdrii profesiei, valabil pentru antil 2023;
e) adeverinla pentru participare la concurs, prevdzutd, la aft. 2 din Hot[rArea nr. 35l2OI5 a

Consiliului Nalional al Ordinului Asisten{ilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asisten}ilor
Medicali din Romdnia Filiala Bucuregti;

fl asigurare de rdspundere civila pentru gregeli in activitatea profesionald valabila;
g) 6 luni vechime in specialitate;
h) abilitdti de lucru cu calculatorul.

a) diploma de studii medii de specialitate sau diplomd de studii medii;
b) 6 luni vechime in activitate in cadrul unui laborator medical;
c) abilitati de lucru cu calculatorul.

a) dovada de studii;
b) cerlificat de calificare profesionald frigotehnist;
c) 9 ani vechime in meserie.

a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd - probd eliminatorie dacd nu se intmnesc 50 de puncte pentru ocuparea funcliilor
contractuale de executie:
c) intelviul.



Proba scrisi consti in:
- redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila. cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei gi a tematicii de concurs,
- Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea probei interviu.
Interviul const[ in:
- testarea abi1it61ilor, aptitudinilor gi motivalia candidafilor.

ne un dosar care va contine urm[toarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea cle nume.
dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
e) copia cametului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrastrl de pe cazientljudiciar;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antelior der-ularir
concursului:
h) curriculum vitae, model comun european.

(1) Modelul orientativ al adeverinlei menJionatelaalin. (1) lit, e) este prevdzurin anexa ru.. 3. la
H.G. nr. 133612022.
(2) Adeverinla care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in forrnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtalii. Pentru candidatii cu
dizabilitdli, in situaJia solicitdrii de adaptare rezonabil6,, adeverinta care atestd starea de sdndtate
trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevdzure la lit. b) - e), precum qi copia cerlificatului de incaclrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (2) se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificb cu mentiunea "confotrn cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs. Nu se admit
documente plastifiate sau fiplate.
(4) Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaraJie pe propria rdspunder:e privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit, f), anterior datei de sustinere
a probei scrise.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 18.08.2023-31.08.2023,
de luni pAna vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguina al
Municipiului Bucuregti la Serviciul Resurse lJmane, Organizare,Salarrzare. Juridic, etaj 3.

- Relalii suplimentare se pot obline la sediul instituliei, Serviciul Resurse Umane, Salarizare.
Organizare, Juridic sau la numirul de telefon 31405366016I.62. interior 227.

- Anunlul va fi afigat la sediul instituJiei din strada Dr. Constantin Caracag nr.2-8, sector l,
Bucuregti, publicat pe pagina de internet a instituliei: www.ctsbucure$ti.ro gi posturi.gov.ro.



Asistent medi

Nr.
crt.

Activit[{i Data qi ora

I
Publicare anunf- site gi posturi,gov.ro
Depunerea dosarelor
de parlicipare la concurs

18.08.2023
18.08,2023 - 3 L08.2023, intre orele 1 0.00- 1 4,00:
Perioada/termenul limitd de depunere al dosarelor

2
Selec{
comis

a dosarelor de cdtre membrii
ei de concurs 01.09.2023, la sediul institutiei

a
J.

Afi garea rezultatelor selecliei
dosarelor 01.09.2023. ora 12.00

/1T.
Depunerea contesta{iilor privind
rezultatele selectiei dosarelor 04..09.2023, pdnd la ora 12.00. la sediul institutiei

5.
Afi garea rezultatului solutiondrii
contestatiilor 05.09,2023, ora 12.00

6
Susfinerea probei scrise
( pentru ambele posturi ) 08.09.2023, ora 10.00. la sediul institutiei

7.

Afi sarea rezultatului probei scrise 11.09.2023. ora 10.00

8.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele probei scl'ise 12.09.2023, pitndla ora 10.00, la sediul institutiei

9
Afi g are a rezultatului so lu{iondrii
contestatiilor 13.09.2023. ora 10.00

10
Proba interviu 14.09.2023. ora 10.00.Ia sediul institu

11
Comunicarea rezultatelor la proba
interviu 15.09.2023, ora 10.00

t2
Depunerea contesta
rezultatul interviulu

ilor privind
18..09.2023. pdnd la ora 10.00. la sediul institutiei

taIJ
Afi garea rezultatului solutionarii
contestatiilor 19.09.2023, ora 10.00

T4
Afigarea rezultatului final al
concursului 19,09.2023. ora 15.00



pentru Registrator medical (M)

Nr.
crt.

Activit[{i Data gi ora

I Depunerea dosarelor de participare
la concurs

I 8,08.2023
18.08.2023 - 3L08,2023, intre orele 10.00-i4,00:
Perioada/tennenul limitd de depunere al dosarelor

2.
Selec!
comis

a dosarelor de cdtre membrii
ei de concurs 01.09.2023. la sediul institutiei

3.
Afi garea rezultatelor selec{iei
dosarelor 01.09.2023. ora 12,00

AT.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selectiei dosarelor 04.,09.2023, p?nd,la ora 12.00,Ia sediul instifutiei

5.
Afi garea rezultatului soluf iondrii
contestatiilor' 05.09,2023. ora 12.00

6
Sustinerea probei scrise 11.09.2023. ora 10.00. la sediul institutiei

7.
Afigarea rezultatului probei scrise

12.09.2023. ora 10.00

8.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele probei scrise 13.09.2023,pdndIa ora 10.00. la sediul institutiei

o Afi garea rezultatului solutiondrii
contestatiilor 14.09.2023. ora 10.00

10 Proba interviu
15.09.2023. ora 10.00. la sediul institutiei

tl Comunicarea rezultatelor la oroba
interviu 18.09.2023. ora 10,00

t2
Depunerea contestaJiilor privind
rezultatul interviului 19..09.2023. pdna la ora 10.00. la sediul institutiei

13.
Afi garea rezultatului solutiondrii
contestatiilor 20.09.2023. ora 10.00

14.
Afigarea rezultatului final al
concursului 20.09.2023. ora 15.00

Nr.
crt. Activitlfi Data gi ora

I Depunerea dosalelor de participare
la concurs

18.08.2023
18.08.2023 - 3 1.08.2023, intre orele 1 0. 00- I 4. 00:
Perioada/termenul limita de depunele al dosarelor

2
Seleclia dosarelor de cdtre membrii
comisiei de concurs 01,09.2023, la sediul institutiei

3
Afi garea rezultatelor selectiei
dosarelor 01.09.2023, ora 12.00



4
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selectiei dosarelor 04.,09.2023. oAnd la ora 12.00.Ia sediul institutiei

5
Afi garea rezultatului solulionarii
contestatiilor 05.09.2023. ora 12.00

6.
Sustinerea probei scrise 08.09.2023. ora 13.00. la sediul institutiei

7
Afi garea rezultatului probei scrise

11.09.2023. ora 13.00

8.
Depunerea contestaJiilor privind
rezultatele probei scrise 12.09.2023. pAna la ora 13.00. la sediul institutiei

9
Afi garea rezultatului solutiondrii
contestatiilor 13.09.2023. ora 13.00

10. Proba interviu
14.09.2023. ora 13.00. la sediul institutiei

l1
Comunicarea rcztltatelor Ia proba
interviu 15.09.2023. ora 1300

t2
Depunerea contesta
rezultatul interviulu

ilor privind
18..09.2023, pdnd la ora 13.00, la sediul institutiei

t3
Afi garea rezultatului soluliondrii
contestatiilor 19.09.2023. ora 13.00

14.
Afigarea rezultatului final al
concursului 19.09.2023. ora 15.00

Pentru fiecare probd a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarali admigi, candidalii trebuie sa oblind la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezdtatelor la fiecare proba a concursului se realizeazd prin afiqare la sediul gi pe
pagina de intemet a instituliei www.ctsbucuresti.ro, dupd caz,in termen de o zi lucrdtoare de la data
fnalizdrii probei gi conline atAt punctajul oblinut, cAt gi menJiunea "admis" sau "respins", dupd, caz.
Se considerf, admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidaful care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca aceqtia sd fi
oblinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul eare a oblinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
daca egalitatea se mentine, candidaJii aflaJi in aceastd situalie vor fi invitaJi la un nou interviu, ir-r

urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigator.



ilI.
medicinl general5 (PL) si Asistent medical specialitatea medicinI generali(PL):

l. Hot[rire nr. 212009 privind adoptarea Codului de etica gi deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei gi al asistentului medical din Rom6nia - in integralitate
2. Ordonan{i de urgen{5 nr. 144 12008 privind exercitareaprofesiei de asistentrnedical genelalist,
a profesiei de moagd gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea qi funcJionarea
Ordtnului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenlilor Medicali din RomAnia - in
integralitate
3. Lege nr.28212005 Republicatd privind organrzarea activitelii de tlansfuzie sanguind, donarea de
sdnge gi componente sanguine de origine umand, precum gi asigurarea calitalii gi securitdlii sanitare,
in vederea utilizirii lor terapeutice. - in integralitate
4. Ordin nr. 122612006 pentru aprobarea Nolmelor privind colecta, controlul biologic, prepararea,
conservarea, distribujia gi transporhrl sdngelui gi componentelor sanguine umane - in integralitate
5. Ordin nr. 123712007 privind aprobarea Nomenclatorului nalional aI sdngelui uman qi
componentelor sanguine umane pentru utilizare terapeuticS. - in integralitate
6. Ordin nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitdJi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind
degeurile rezultate din activit[{i medicale - in integralitate

IV.

1. Lege nr,28212005 Republicatd privind organizarea activitdlii de transfuzie sanguind, donarea de
sAnge gi componente sanguine de origine umand, precum gi asigurarea calit[tii gi securitalii sanitare,
in vederea utilizdrii lor terapeutice. - in integralitate
2. Ordin nr. 122612006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic, prepar-area,
conservarea, distribulia gi transportul sdngelui gi componentelor sanguine umane - in integralitate
3. Ordin nr. 123712007 privind aprobarea Nomenclatorului nalional al sAngelui uman gi
componentelor sanguine umane pentru utilizare terapeuticd modificat prin OMS 136ll20ll si OMS
81412012. - in integralitate
Cu tematica - Nomenclatorul nalional al sdngelui uman gi componentelor sanguine umane pentru
utilizare terapeuticd - in integralitate
4' Ordin nr, 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitali medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind
degeurile rezultate din activitdli medicale. - in integralitate
Cu tematica - Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale.
5. Ordin nr. 119312007 pentru aprobarea normelor privind informaliile care trebuie ofer.ile
donatorilor de sAnge gi de componente sanguine de origine umand, precum gi inlonnatiile car.e
trebuie comunicate de cdtre donatori la fiecare donare gi admisibilitatea donatorilor de sAnge gi cle
componente sanguine umane. - in integralitate
Cu tematica - Anexa 1 Norrne privind informaliile care trebuie oferite donatorilor de sAnge gi de
componente sanguine de origine umand

- Anexa 2 Nolme pdvind informaliile care trebuie comunicate de cdtre donatori la fiecare donare
6. Ordin nr. 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia gi
sterilizalea in unitdlile sanitare publice gi plivate, evaluarea eficacitalii procedurilor de curdlenie gi
dezinfeclie efectuate in cadrul acestoLa, procedurile recomandate pentru dezinfectia mAinilor in
funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de steriiizar-e qi
controlul efi cientei acestuia.



IV

Cu tematica - Anexa nr. 1. Norme Tehnice privind curdlarea, dezinfec[ia gi sterilizarea in unitd{ile
sanitare publice gi private;
- Anexa nr. 3. Procedurile recomandate pentru dezinfecliamdinilor, in funclie de nivelul de risc

7. Lege nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecJia persoanelor fizice in
ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera ciicuialie a acestor date gi
de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul r ener;l irivind proteclia datelor)- in integraliiate

l' Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003, Codul muncii, Republicat cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;
Titlul I - Dispozilii generale
Capitolul I - Domeniul de aplicare
Capitolul II - Principii fundamentale
Lege nr. 319 din 14 iutie 2006,Legeasecuritdlii gi sdndt[fii in muncd.
Capitolul IV - Obligaliile lucr[torilor

strarea gi raportarea evenimentelor: art. 30 _ 34.
vind apdrarea impotriva incendiilor
iva incendiilor

SecJiuneaa6a -art.22
Manualul frigotehnistului DANFOSS
Cap.2 - Ventile electromasnetice
Cap. 3 - Presostate
Cap.4 - Termostate
Cap. 5 - Regulatoare de presiune
Cap 10 -Localizarea si repararea defecliunilor

Care se gdseste la link-ul:
https://pdfslide.tips/documents/manualul-frigotehnistului-danfoss.html?page1

DIRECTOR,
Dr. GOgA Doina Elena

)
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4.


